Na podlagi 9. člena Zakona o društvih (Uradni list RS, št. 61/2006, 58/2009, 39/2011 in 64/2012) in 25. člena Pravila Društva upokojencev Ankaran je Društvo upokojencev Ankaran na občnem zboru dne 08. 03. 2012 in izrednem občnem zboru 22.03.2019 sprejela naslednji                          ČISTOPIS
S T A T U T

DRUŠTVA UPOKOJENCEV ANKARAN –
SOCIETÁ DEI PENSIONATI ANCARANO

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. ČLEN

DRUŠTVO UPOKOJENCEV ANKARAN – SOCIETÁ DEI PENSIONATI ANCARANO (v nadaljnjem besedilu društvo) je prostovoljno, samostojno, nepridobitno, humanitarno in dobrodelno združenje fizičnih oseb, ki se združujejo zaradi skupno določenih interesov, opredeljenih v  tem statutu in v skladu z zakonom o društvih.

2. ČLEN

Ime društva je: DRUŠTVO UPOKOJENCEV ANKARAN – SOCIETÁ DEI PENSIONATI ANCARANO.

Sedež društva je v Ankaranu, Jadranska ulica 66, 6280 Ankaran – Via Adriatica 66, 6280 Ancarano.  Društvo je pravna oseba zasebnega prava.

Štampiljka društva je okrogle oblike, premera 30 mm z napisom društva  v slovenskem in italijanskem jeziku.
Društvo ima kot svoj simbol prapor. Prapor se razvije na  občnem zboru in na drugih javnih društvenih prireditvah

3. ČLEN

Društvo lahko sodeluje s sorodnimi društvi v RS, ki delujejo na humanitarnem, dobrodelnem in rekreacijskem področju ter sorodnih dejavnostih.

Društvo je član republiške Zveze upokojencev, Pokrajinske zveze društev upokojencev Južne Primorske. 

4. ČLEN

Delo društva in njegovih organov je javno.

Svoje člane obvešča društvo

· s pravico vpogleda članov v zapisnike organov društva

· preko sredstev javnega obveščanja

· na zborih in srečanjih članstva

Širšo javnost društvo obvešča o svojem delu tako, da so seje organov društva javne, da organizira okrogle mize, tiskovne konference, da na svoje seje po potrebi vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev javnega obveščanja.
Za zagotovitev javnosti dela in dajanja točnih informacij o delu društva je odgovoren predsednik društva.

II. DEJAVNOST, NAMEN, NALOGE IN CILJI DRUŠTVA

5. ČLEN

Cilji  naloge in namen društva so naslednji:

· vzpodbuja člane k aktivnemu delovanju in življenju ter spoznavanju naravnih in kulturnih znamenitosti

· vzpodbuja s svojo dejavnostjo svoje člane v samostojnosti, tovarištvu, vzajemnosti, srčni kulturi ter medsebojnem spoštovanju

· sodeluje z občinskimi organi in drugimi organi lokalne samouprave pri reševanju problematike upokojencev

· sodeluje s humanitarnimi in drugimi organizacijami, ki skrbijo za upokojence in druge starejše občane

· sodeluje s Centrom za socialno delo pri skrbi in pomoči svojim članom in pri prostovoljnem socialnem delu

· skrbi za zagotavljanje potrebnih sredstev za delo društva

· organizira kulturno – izobraževalno dejavnost, umetniške prireditve, nastope, kolonije in razstave

· vzpodbuja in pomaga članom in starejšim občanom pri samostojnih  ljubiteljskih dejavnostih

· si prizadeva, da je čim več starejših občanov vključenih v dejavnosti društva.

6. ČLEN

Dejavnosti društva so naslednje:

· organiziranje in izvajanje humanitarnih oziroma dobrodelnih dejavnosti

· organiziranje in izvajanje  športno rekreativnih dejavnosti

· organiziranje in izvajanje kulturno – umetniških in izobraževalnih dejavnosti

· organiziranje in izvajanje socialne in druge pomoči za upokojence na domu, ki so zaradi starosti, bolezni in onemoglosti potrebni kakršnekoli pomoči

· prizadevanje za izboljšanje gmotnega in družbenega položaja upokojencev

· seznanjanje članstva o socialni, zdravstveni in drugi problematiki, ki zanima upokojence

· organizira prireditve, družabna srečanja in izlete

opravljanje drugih dejavnosti, ki se pokažejo za potrebne zaradi varovanja pravic in interesov upokojencev

Društvo izvaja tudi nekatere pridobitne dejavnosti:

· I 56.104 Začasni gostinski obrati

· I 56.300 Strežba pijač (gostinska dejavnost na prireditvah društva),

Pridobitne dejavnosti društvo opravlja pod pogoji, ki jih za opravljanje dejavnosti dovoljuje Zakon o društvih. Vse te dejavnosti opravlja le v obsegu, potrebnem za uresničevanje namena in ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

Pridobitna dejavnost je povezana z namenom in cilji društva, če lahko neposredno pripomore k uresničevanju namena in ciljev društva, pri čemer doprinos ni izključno v zagotavljanju prihodkov društva. Kot dopolnilna dejavnost se šteje tista pridobitna dejavnost, ki skupaj z nepridobitno dejavnostjo sestavlja določeno storitev ali dosežek oziroma zagotavlja boljšo izkoriščenost sredstev društva.

III. ČLANSTVO

7. ČLEN

Član društva postane vsak upokojenec in njegov zakonec, čeprav ni upokojen, če prostovoljno poda pristopno izjavo.

Član društva lahko postane upokojenec, ki se na območje društva priseli in je bil že član podobnega društva upokojencev.

Član društva je lahko tuj državljan s stalnim bivališčem v RS pod pogojem, da je upokojen. Član društva je lahko tudi tuj državljan, ki ima stalno bivališče izven  RS, če je upokojenec slovenskega pokojninskega zavarovanja.

Kdor želi postati član društva mora upravnemu odboru predložiti pristopno izjavo, v kateri izrazi željo postati član društva, se zaveže, da bo deloval v skladu s statutom društva in plačal članarino. 
O sprejemu v članstvo odloča upravni odbor v roku v roku 30 dni od prejema pristopne izjave in vpiše člana v evidenco članstva.

8. ČLEN

Društvo ima tudi častne člane in simpatizerje. Simpatizerji in častni člani so lahko pravne ali fizične osebe. 
Simpatizerji društva so fizične ali pravne osebe, ki društvu materialno, moralno ali kako drugače pomagajo. Simpatizerji lahko sodelujejo in razpravljajo na sejah občnega zbora, nimajo pa pravice odločanja.
Upravni odbor društva sprejme poseben sklep, v katerem določi njegove pravice in dolžnosti.

Častno članstvo je najvišje priznanje, ki ga podeli društvo za izjemne zasluge za delo društva. Častno članstvo se podeli na občnem zboru na predlog upravnega odbora. Če oseba, ki se ji podeli naziv častnega člana ni član društva nima pravice odločanja.
9. ČLEN

Pravice članov društva so:

· delujejo in odločajo o delu društva

· volijo in so lahko izvoljeni v organe društva
· dajejo predloge in pobude za delovanje društva

· so pravočasno in natančno obveščeni o delu organov društva

· uživajo pravice, ki jih dajejo upokojenske  organizacije svojim članom

10. ČLEN

Dolžnosti članov društva so:

· spoštujejo pravila in sklepe organov društva

· izvršujejo naloge, ki so jim zaupane

· s svojim delom izvajajo pravila članstva v upokojenskih organizacijah

· se udeležujejo občnih zborov in drugih oblik delovanja društva

· redno plačujejo članarino

· opravljajo še druge naloge in dolžnosti društva in ZDUS.

11. ČLEN

Članstvo v društvu preneha

· s smrtjo 

· s prostovoljnim izstopom

· s preselitvijo v drugi kraj bivanja

· z neplačevanjem članarine za več kot dve leti

· z izključitvijo

Član prostovoljno izstopi iz društva, če upravnemu odboru pošlje pisno izjavo o izstopu.
Člana črta iz članstva upravni odbor, če ta kljub opominu ne plača članarine za več kot dve leti.

O izključitvi člana iz društva odloča disciplinska komisija s sklepom. Sklep mora biti v skladu z disciplinskim pravilnikom.
12. ČLEN

Član društva uveljavlja pravice do članskih ugodnosti na podlagi veljavne članske izkaznice
13. ČLEN
PRIZNANJA, POHVALE, NAGRADE

Občni zbor na predlog upravnega odbora lahko podeli priznanja, pohvale in nagrade članom društva in zunanjim pravnim in fizičnim osebam za

· dolgoletno delo v društvu 

· vzorno sodelovanje med sorodnimi organizacijami, družbeno – političnimi skupnostmi in društvi
· prostovoljnem udejstvovanju na humanitarnem, kulturnem, športno – rekreativnem, izobraževalnem, socialnem in ljubiteljskem področju

· vzpodbujanju v srčni kulturi, vzajemnosti in tovarištvu med članstvom in izven

· zavzemanje za pravice upokojencev, prizadevanju za izboljšanje gmotnega in socialnega položaja upokojencev

IV. ORGANI DRUŠTVA

14. ČLEN

Organi društva so

· občni zbor

· upravni odbor

· nadzorni odbor

· disciplinska komisija

· po potrebi drugi organi (komisije, odbori in sekcije)

Mandatna doba voljenih organov društva je štiri leta.
15. ČLEN
OBČNI ZBOR
Najvišji organ društva je občni zbor. Občni zbor sestavljajo vsi člani društva. Občni zbor je lahko redni ali izredni. Redni občni zbor mora biti enkrat letno. Sklicuje ga upravni odbor.

Izredni občni zbor se skliče po potrebi. Izredni občni zbor mora sklicati predsednik društva, kadar to zahtevata upravni odbor ali nadzorni odbor ali tretjina članov društva. Če predsednik društva ne skliče izrednega občnega zbora v tridesetih dneh, ga skliče predlagatelj s tem, da določi predlog dnevnega reda in gradivo za sejo. 

O sklicu občnega zbora in predloženem dnevnem redu morajo biti člani društva seznanjeni najmanj 8 dni pred sklicem v pisni obliki (vabilo).
16. ČLEN

Občni zbor je pristojen, da

· sprejema statut  in pravila društva ter spremembe in dopolnitve le-teh

· sprejema pogodbo o sodelovanju z ostalimi društvi in zvezami ter njene spremembe

· sprejema program dela

· sprejema finančni načrt in zaključni račun

· razpravlja in odloča o poročilih in predlogih upravnega odbora, nadzornega odbora in disciplinske komisije

· odloča o predlogih, pobudah in prošnjah svojih članov

· voli in razrešuje predsednika, tajnika in blagajnika društva ter tri do devet članov upravnega odbora, tri člane in tri namestnike nadzornega odbora ter tri člane in tri namestnike disciplinske komisije

· odloča o pritožbah zoper sklepe disciplinske komisije

· odloča o prenehanju društva

· voli delovna telesa občnega zbora (delovno predsedstvo, volilno komisijo, kandidacijsko verifikacijsko komisijo, zapisnikarja zbora, dva overovatelje zapisnika ipd.)

· odloča o drugih zadevah v skladu s predpisi in statutom.
17. ČLEN

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se člani na samem zasedanju odločijo za tajni način glasovanja. Volitve organov so praviloma javne.

Zbor je sklepčen, če je ob predvidenem začetku navzočih najmanj polovica članov. Če ob predvidenem začetku občni zbor ni sklepčen, se začetek odloži za 30 minut. Po preteku tega časa je občni zbor sklepčen, če je prisotnih najmanj (deset) članov.
Sklep je sprejet, če je zanj glasovalo več kot polovica navzočih članov, razen glede prenehanja društva, odtujitve in razdelitve premoženja društva, za kar je potrebna 2/3 večina navzočih.
Člani zbora, ki so istočasno člani upravnega ali nadzornega odbora ne morejo glasovati, kadar se sklepa o njihovi odgovornosti in razrešnici.
18. ČLEN
UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor je izvršilni organ občnega zbora, ki opravlja organizacijska, strokovno tehnična in administrativna dela ter vodi delo društva med dvema občnima zboroma po programu in sklepih sprejetih na občnem zboru. Za svoje delo je odgovoren občnemu zboru.

Upravni odbor šteje od 5 do 9 članov. Sestavljajo ga predsednik, tajnik, blagajnik in izvoljeni člani. Sestaja se po potrebi, najmanj dvakrat letno. Mandatna doba članov upravnega odbora  je štiri leta. 
Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik društva, v njegovi odsotnosti pa tajnik društva. Seja je sklepčna, če je prisotnih več kot polovica članov. Veljavne sklepe sprejema z večino glasov.
Upravni odbor je pristojen, da:
· izvršuje sklepe občnega zbora

· izvaja program dela in finančni načrt oziroma pripravi njun predlog in predlog poročila o letnem poslovanju

· oblikuje predlog dnevnega reda občnega zbora in ga skliče

· določa članarino in višino prispevkov za posamezne programe
· v primeru odstopa ali prenehanja dela članov UO, lahko le-ta imenuje do tri nadomestne člane UO in o tem obvesti prvi občni zbor, ki odloči o potrditvi imenovanja
· skrbi za zagotavljanje finančnih in drugih materialnih sredstev za izvajanje društvenih dejavnosti

· določa delegate v višje oblike povezovanja društva
· pripravlja predloge za dodelitev priznan, pohval in nagrad

· opravlja še druge tekoče zadeve in naloge po statutu in veljavnimi predpisi.
19. ČLEN
Društvo lahko ustanovi tudi sekcije. Sekcije so metoda dela društva, organizirane po interesnem principu društva. Sekcijo ustanovi upravni odbor na pobudo članov društva. Sekcije niso pravne osebe in morajo delati v skladu s pravili društva. Za svoje delo so odgovorne upravnemu odboru.

20. ČLEN
NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov društva ter opravlja nadzor nad finančno materialnim poslovanjem društva. Nadzorni odbor enkrat letno poroča občnemu zboru, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh članov in treh namestnikov, ki jih izvoli občni zbor. Člani izmed sebe izvolijo predsednika. Člani nadzornega odbora ne morejo biti obenem člani upravnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora, ne morejo pa odločati.

21. ČLEN
DISCIPLINSKA KOMISIJA
Disciplinsko komisijo voli občni zbor. Sestavljena je iz treh članov in treh namestnikov. Člani izmed sebe izvolijo predsednika. Disciplinska komisija se sestaja po potrebi na podlagi pisnih zahtev članov ali organov društva. Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z disciplinskim pravilnikom.

Disciplinske kršitve, ki jih obravnava disciplinska komisija, so naslednje:

· kršitve določb statuta in pravil delovanja društva

· nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrševanje sprejetih zadolžitev ter funkcij v društvu

· neizvrševanje sklepov organov društva

· dejanja, ki kakorkoli škodujejo ugledu društva.

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom izreče disciplinska komisija, so:

· opomin

· javni opomin

· izključitev.

22. ČLEN
Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija, ima prizadeti pravico pritožbe v roku tridesetih dni od vročitve sklepa. Pritožbo naslovi na občni zbor društva, ki odloča o pritožbi dokončno odloči na zboru.
23. ČLEN
PREDSEDNIK DRUŠTVA

Predsednik društva zastopa in predstavlja društvo pred državnimi in drugimi organi ter organizacijami v državi in tujini. Predsednik društva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli občni zbor.

Predsednik društva je odgovoren za delovanje društva v skladu s tem statutom in pravnim redom RS. Za svoje delo je odgovoren občnemu zboru in upravnemu odboru.

24. ČLEN
TAJNIK DRUŠTVA

Za opravljanje strokovno tehničnega in administrativnega dela ter za koordinacijo med organi društva skrbi tajnik društva, ki ga izvoli občni zbor. Tajnik društva je hkrati tudi član upravnega odbora. Za svoje delo je odgovoren občnemu zboru in upravnemu odboru.

25. ČLEN
POKROVITELJSTVO

Državni organi, lokalne skupnosti in njihovi organi, gospodarske družbe, zavodi ter druge organizacije lahko prevzamejo pokroviteljstvo nad društvom ali posamezno dejavnostjo društva ali prireditvijo društva.

Pokroviteljstvo se uredi s posebno pogodbo ali sklepom.

V. FINANCIRANJE IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUŠTVA
26. ČLEN
Društvo pridobiva sredstva za svoje delovanje:

· s članarino

· iz naslova materialnih pravic in dejavnosti društva

· z darili in volili

· s prispevki podpornih članov in simpatizerjev

· s prispevki zveze upokojencev

· iz drugih virov v skladu s predpisi

Društvo ima načeloma značaj nepridobitne dejavnosti, lahko pa organizira za uresničevanje ciljev zaradi katerih je ustanovljeno, tudi pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jo za opravljanje te dejavnosti dovoljuje zakon in je udeleženo na dohodkih doseženih s tako dejavnostjo (interni bife v klubskih prostorih, prodaja pijač ob kulturni prireditvi in podobno). Morebitna pridobitna dejavnost mora biti v skladu z veljavnimi predpisi. Dohodki iz pridobitne dejavnosti se smejo uporabiti le za društvene dejavnosti.
27. ČLEN
Finančno poslovanje društva mora biti tako organizirano in vodeno, da je dostopno javnemu nadzoru in da lahko dobijo vpogled v poslovanje vsi člani društva.

Društvo mora za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, izdelati letno poročilo, ki vsebuje bilanco stanja in izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter poročilo o poslovanju društva. Poročilo mora obsegati resnični prikaz premoženja in poslovanja društva. Po potrebi ali ob statusnih spremembah društva se mora izdelati letno poročilo tudi med letom po stanju na dan statusne spremembe.

Letno poročilo sprejme občni zbor društva. Poročilu mora biti priloženo tudi mnenje nadzornega odbora. 
Predsednik društva podpisuje listine finančne narave. Če je predsednik zadržan, jo podpisuje član upravnega odbora, ki ga pooblasti predsednik.
Društveno finančno in materialno poslovanje podrobno ureja Pravilnik o finančnem in materialnem poslovanju.
28. ČLEN

Društvo je dolžno voditi evidenco o svojem premoženju v skladu z računovodskimi standardi za društva. Društvo je dolžno s svojim premoženjem gospodariti kot dober gospodar. Nepremičnine v lasti društva sme odtujiti le občni zbor z 2/3 večino navzočih članov, premičnine pa upravni odbor 

VI. NAČIN PRENEHANJA DRUŠTVA IN RAZPOLAGANJE
S PREMOŽENJEM
29. ČLEN
Društvo lahko preneha:

- po zakonu

- po volji članov

- s spojitvijo z drugimi društvi,

- s pripojitvijo k drugemu društvu, 

- s stečajem, 

- na podlagi sodne odločbe o prepovedi delovanja
Občni zbor sprejme sklep o prenehanju društva in razdelitvi premoženja z 2/3 večino navzočih članov. V tem sklepu mora biti navedeno društvo ali ZDU, na katero se po poravnavi vseh obveznosti prenese premoženje društva. Proračunska sredstva se vrnejo v proračun. O tem sklepu mora predsednik ali oseba, ki jo občni zbor pooblasti, v 30 dneh obvestiti upravno enoto, pri kateri je društvo registrirano.

VII. KONČNE DOLOČBE
30. ČLEN
Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo po enakem postopku, kot je bil sprejet ta statut.

31. ČLEN
Z dnem uveljavitve tega statuta prenehajo veljati pravila, ki so bila sprejeta 20. 02. 1998.

Ankaran, dne 22.03.2018
Tajnik
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